[bookmark: _GoBack]    ○○○學年度高級中等學校推動性別平等教育實施情形調查表
(填報資料依據：○○○年8月1日至○○○年7月31日)
※注意事項：
1.此調查表之主責填報單位為學校性平會承辦人，若涉及到相關處室彙整部分，由承辦人擔任彙整窗口。
2.若 執行攔  填答為「否」，請於 備註欄 「請敘明理由: _____」處填答，若 備註欄 無此註明則免填。
	一、學校基本資料

	校 名(由系統自動設定)
	

	校長
	姓名
	

	
	E-mail
	

	
	性別
	□男 □女

	性平執秘
	姓名
	

	
	職稱
	

	
	E-mail
	

	
	性別
	□男 □女

	性平承辦人員
	姓名
	

	
	職稱
	

	
	E-mail
	

	
	性別
	□男 □女

	檢核日期(由系統自動設定當天填寫日期)
	


調查表填報完成後，由系統自動將填報完成之表格，以Word/EXCEL檔的形式，回覆至「校長」、「性平執秘」及「性平承辦人員」信箱。
發信之標題為『○○高中/高職/特殊學校 已完成「 ○○○學年度高級中等學校推動性別平等教育實施情形調查表」』
1
	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	二、行政組織與其運作
	1.
	性別平等教育委員會

	
	2-1-1
	依法成立性別平等教育委員會(以下簡稱性平會)
	性平會
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	2-1-2
	性平會女性委員符合委員總數二分之一以上之規定
	性平會
	□是 □否
	委員人數:_________(女____人、男____人)
請敘明理由: ____________________

	
	2-1-3
	性平會設有專人負責(註明姓名、單位、性別、職稱)。
	性平會
	□是 □否
	負責單位：____________________
專人姓名：____________________
專人職稱：____________________
專人性別：____________________
請敘明理由: ____________________

	
	2-1-4
	訂有性平會組織章程、委員名冊(註明姓名、單位、性別、職稱等) 並呈現在學校網站。
	性平會
	□是 □否
	此網頁之網址：__________________
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	資訊人員
	□是 □否
	此網頁之網址：__________________
請敘明理由: ____________________

	
	2-1-5
	依法性平會每學期至少開會一次，各處室分別報告推動性別平等教育情形，並有紀錄可稽查。
	性平會
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	學務
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	總務
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	輔導
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	圖書館
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	實習輔導
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	人事
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	主/會計
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	進修
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	其他
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	二、行政組織與其運作
	2.
	教師評審委員會

	
	2-2-1
	依法成立教師評審委員會
	人事
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	2-2-2
	教師評審委員會任一性別委員符合委員總額三分之一以上之規定
	人事
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	2-2-3
	教師評審委員會設有專人負責(註明姓名、單位、性別、職稱)。
	人事
	□是 □否
	此網頁之網址：________________________
負責單位：____________________
專人姓名：____________________
專人職稱：____________________
專人性別：____________________
請敘明理由: ____________________

	二、行政組織與其運作
	3.
	考績委員會

	
	2-3-1
	依法成立考績(核)委員會
	人事
	□是 □否
	教師、職員

	
	
	
	總務
	□是 □否
	工友

	
	2-3-2
	考績委員會任一性別委員符合委員總額三分之一以上之規定
	人事
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	總務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	2-3-3
	訂有考績委員會組織章程、委員名冊(註明有姓名、單位、性別、職稱等) 並呈現在學校網站
	人事
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________
此網頁之網址：________________________

	
	
	
	資訊人員
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________
此網頁之網址：________________________

	
	2-3-4
	訂有性別平等教育實施規定，並公告周知。
(性別平等教育法第12條)
	性平會
	□是 □否
	以下選項可複選：
□張貼於學校公告欄
□書面
□口頭
□網際網路：網址________________________  
□其他適當方式：                        
請敘明理由: ____________________

	
	2-3-5
	校內各單位能共同推動性別平等教育及年度計畫。
	性平會
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	教務
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	學務
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	總務
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	輔導
	□是 □否 
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	圖書館
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	實習輔導
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	進修
	□是 □否 
□本校無此單位
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	人事
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	2-3-6
	學校每年參考所設之性平會所擬各項實施方案編列經費預算，並有效運用並留有紀錄。
	性平會
	□是 □否
	本年度本項經費預算為新台幣：___________元
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	主/會計
	□是 □否
	本年度本項經費預算為新台幣：___________元
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	本年度本項經費預算合計為新台幣：___________元(由填報系統自動加總計算)



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	三、
校園性別事件與性侵害或性騷擾防治與處理
	3-1
	訂有校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定與處理流程，並公告周知
(性別平等教育法第20條)
	性平會
	□是 □否
	以下選項可複選：
□張貼於學校公告欄
□書面
□口頭
□網際網路：網址________________________  
□其他適當方式：                        
請敘明理由: ____________________

	
	3-2
	知悉校園性侵害性騷擾或性霸凌事件依規定進行法定通報及校安通報
	學務
	□是 □否
	負責通報專責單位:_______________________
負責通報專線:_______________________
請敘明理由: ____________________

	
	3-3
	申請人及行為人對於學校校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理之結果有不服者，以書面具明理由向學校申復，學校設有申復管道
	性平會
	□是 □否
	申復單位: _______________________
申復電話: _______________________
申復E-Mail: _______________________
請敘明理由: ____________________

	
	3-4
	申請人或行為人對學校之申復結果不服，設有救濟申訴管道
	學務
	□是 □否
	申訴單位:_______________________
申訴電話:_______________________
申訴E-Mail:_______________________
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	人事
	□是 □否
	申訴單位:_______________________
申訴電話:_______________________
申訴E-Mail:_______________________
請敘明理由: ____________________



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	四、
課程規劃
與教學
	4-1
	蒐集/購置性別平等教育、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治及救濟等教學資源。
	教務
	□是 □否
	本年度本項經費預算為新台幣：___________元
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	圖書館
	□是 □否
	本年度本項經費預算為新台幣：___________元
請敘明理由: ____________________

	
	
	
	本年度本項經費預算合計為新台幣：___________元(由填報系統自動加總計算)

	
	4-2
	辦理性別平等教育教材研發及教學研究。
	教務
	□是 □否
	研究主題： ____________________
負責單位：____________________
專人姓名：____________________
專人職稱：____________________
專人性別：____________________

	
	4-3
	教師實施性別平等教育融入學科教學（含性侵害防治、情感教育、性教育、同志教育等課程）。
	教務
	□是 □否
	本年度教師實施融入課程是利用(可複選): 
綜合活動     國文      英文
公民與社會   地理      歷史
數學         物理      化學
基礎地球科學 生物      體育
健康與護理   家政      生活科技
藝術生活     音樂      美術
生命教育     生涯規劃  國防通識
自習         專業科目：             
其他：           

	
	4-4
	學校教材之編寫、審查及選用，是否符合性別平等教育原則。
(性別平等教育法第18條)
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	五、
推動性別平等教育人力支援(性別平等教育專業知能成長)
	5-1
	針對性平會及負責校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置相關單位人員，每年定期辦理相關之在職進修活動。
	性平會
	□是 □否
	參加人員共: ______人次(女____人、男____人)
辦理場次共: ______場次
請敘明理由: ____________________

	
	5-2
	針對教職員工生，每年定期舉辦校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治之教育宣導活動，並評鑑其實施成效。
	教務
	□是 □否
	學生總時數: __________小時
學生總宣導: __________人次

教職員工總研習人次: ______人次(女___人、男___人)
教職員工總研習時數:_______小時
教職員工研習平均出席率: _____﹪

	
	
	
	學務
	□是 □否
	

	
	
	
	總務
	□是 □否
	

	
	
	
	輔導
	□是 □否
	

	
	
	
	圖書館
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	
	
	實習輔導
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	
	
	人事
	□是 □否
	

	
	
	
	進修
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	5-3
	鼓勵性平會及負責校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置相關單位人員參加校外校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件處置研習活動，並予以公差登記及經費補助。
	教務
	□是 □否
	總研習時數:________________小時
總研習人數: ________________人數(非人次)
           (女_____人、男_____人)

	
	
	
	學務
	□是 □否
	

	
	
	
	輔導
	□是 □否
	

	
	
	
	實習輔導
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	
	
	人事
	□是 □否
	

	
	5-4
	具性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者
	性平會
	□是 □否
	總人數: _________人(女____人、男____人)

	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	六、
校園安全空間規劃與安全設施（防治準則第4、5條）
	6-1
	定期檢討校園空間與設施之規劃與使用情形及檢視校園整體安           全（含依空間配置、管理與保全、標示系統、求救系統與安全路線、照明與空間穿透性及其他空間安全要素等) 其範圍，包括校園內所設之宿舍、衛浴設備、校車等。
	總務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	學務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	檢視表單公告：
以下選項可複選：
□張貼於學校公告欄    □書面
□口頭                □網際網路：網址______________
 □ 其他適當方式：__________________________________

	
	6-2
	記錄校園內曾經發生校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之空間，並依實際需要繪製校園危險地圖。
	性平會
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	總務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	檢視表單公告：
以下選項可複選：
□張貼於學校公告欄    □書面
□口頭                □網際網路：網址______________
 □ 其他適當方式：__________________________________

	
	6-3
	定期舉行校園空間安全檢視說明會，邀集專業空間設計者、教職員工生及其他校園使用者參與，公告前條檢視成果及相關紀錄，並檢視校園危險空間改善進度。
	總務
	□是 □否
	參加人員共: _________人次(女____人、男____人)   
辦理場次共: _________場次
請敘明理由: ____________________



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	七、
宣導與推廣
	7-1
	結合校內外各項人力資源，推動性別平等教育
	教務
	□是 □否
	辦理議題： (可複選)
性別平等教育
反歧視、尊重多元課程
家庭生活教育
親職教育(納入性別議題) 
性交易、人口販運之防治
安全性行為教育
保險套、避孕藥等避孕方式介紹
自我成長團體
無性別區隔之職涯規劃
職場之性別歧視議題
(雇用機會、薪資、刻板印象、職場性騷擾等) 
其他：
(請以條列式填寫如：1.議題甲 ， 2.議題乙) 





各校辦理之特色：(請簡略說明):






	
	
	
	學務
	□是 □否
	

	
	
	
	總務
	□是 □否
	

	
	
	
	輔導
	□是 □否
	

	
	
	
	實習輔導
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	
	
	進修
	□是 □否
□本校無此單位
	

	
	7-2
	學校網頁呈現性別平等教育辦理情形，並與校外相關資源連結。
	性平會
	□是 □否
	本校呈現此網頁之網址：________________



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	八、
弱勢學生
輔導
	8-1
	學校之招生及就學許可不得有性別、性別特質、性別認同或性傾向之差別待遇。但基於歷史傳統、特定教育目標或其他非因性別因素之正當理由，經該管主管機關核准而設置之學校、班級、課程者，不在此限。(依據性別平等教育法第13條)
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	8-2
	學校不得因學生之性別、性別特質、性別認同或性傾向而給予教學、活動、評量、獎懲、福利及服務上之差別待遇。但性質僅適合特定性別、性別特質、性別認同或性傾向者，不在此限。學校應對因性別、性別特質、性別認同或性傾向而處於不利處境之學生積極提供協助，以改善其處境。
(依據性別平等教育法第14條)
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	學務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	輔導
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	8-3
	學生獎懲要點及服裝儀容規定未違反「不得以學生服裝儀容，不符合性別刻板印象而加以處罰」之精神。
	學務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________



	實施要項
	內　　　容
	相關處室
	執　行
	備　註

	九、
學生懷孕
事件輔導
	9-1
	將保障懷孕、分娩及撫育三歲以下子女學生之權益事項（如保留入學資格、延長修業年限、缺課及成績考核彈性處理、休學不列入休學年限計算）等納入學校相關規定
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	9-2
	將保障懷孕、分娩及撫育三歲以下子女學生之權益事項納入學生請假規定
	學務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	9-3
	學校有設置專人管理之專用信箱、電話或電子郵件帳號，使懷孕學生能有隱私及尊嚴地主動求助
	輔導
	□是 □否
	□專用信箱：_______________________
□電話：_______________________
□電子郵件帳號：_______________________
請敘明理由: ____________________

	
	9-4
	提供懷孕學生諮商輔導、補救教學、衛生醫療資源與硬體設備等之協助
	輔導
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	教務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	學務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	總務
	□是 □否
	請敘明理由: ____________________

	
	
	
	本年度懷孕學生人數        人



